Tööandja:
Ettevõtte nimi: __________________________
Registrikood: __________________________
Otsene ülemus / juht: __________________________

Töötaja (esitaja):
Nimi: __________________________
Isikukood: __________________________
Ametinimetus: __________________________
Osakond / üksus: __________________________

PUHKUSEAVALDUS
Palun anda mulle puhkust järgnevatel tingimustel:
Puhkuse andmed:
Puhkuse liik (põhi- / õppe- / isa- / tasustamata): __________________________
Algus kuupäev: __________________________
Lõpp kuupäev: __________________________
Kalendripäevade arv: __________________________

Õiguslikud alused: TLS § 55 (põhipuhkus 28 kalendripäeva aastas), § 60 (isapuhkus 30 päeva), § 62 (tasustamata puhkus), § 69 (puhkuse ajakava, etteteatamine 14 kalendripäeva ette).
Õppepuhkuse korral lisan õppeasutuse tõendi / kutse õppele tulekuks: _____________________.

Märkus: Põhipuhkust on töötajal õigus saada vastavalt töötatud ajale (TLS § 55). Õppepuhkus kuni 30 päeva tasustatud + 15 päeva tasustamata aastas regulatsioon vt Täiskasvanute koolituse seadus § 13.

Kuupäev: ___________   Koht: ___________
Allkiri: _______________________      Kuupäev: ____________

Tööandja otsus puhkuse lubamise kohta:
☐ Luba antud   ☐ Lükatud edasi (põhjus): _____________________
Allkiri: _______________________      Kuupäev: ____________
Mall: dokud.ee — informatiivne, ei asenda õigusabi. dokud.ee ei vastuta kasutamise tagajärgede eest.
